2019年宝鸡市预算绩效管理工作说明

2018年，我们突出绩效导向，落实主体责任，实施全过程预算绩效管理，切实提高财政资源配置效率和使用效益。主要做法：

1、认真落实中共中央、国务院《全面实施预算绩效管理的意见》，代市委、市政府起草了我市贯彻落实意见，已在征求意见，待省上意见发布后进一步修改完善报市委市政府审定后，力争用3年时间实现全方位、全口径、全覆盖、全过程绩效管理。

2、强化绩效目标管理，2018年市级部门预算全部编报了项目绩效目标和部门整体支出绩效目标，为加强资金监管和开展绩效评价奠定了基础。

3、积极开展绩效评价，对市级重点项目和市级部门预算实施绩效综合评价；在部门自评全覆盖的基础上，对重点专项资金开展了财政再评价，将自评和财政再评价结果作为下年度预算安排的参考依据。

2019年我们将认真贯彻落实中共中央国务院《关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发[2018]34号）精神，一是做实绩效目标并实现全覆盖。部门单位按照“谁申请资金、谁编制绩效目标”的原则，对项目实现绩效目标全覆盖。二是开展事前预算绩效评审。对预算数额达到及超过100万元的项目，在部门单位开展绩效自评的基础上，市财政将对项目的必要性、可行性、合理性及绩效目标指标设置的完整性、相关性、适当性进行审查。三是全方位开展事中绩效监控。将事中绩效监控范围扩大到政府性基金、国有资本经营预算、纳入专户管理的教育收费、部门的结余结转资金等各类资金；重点加大对新出台的政策、项目开展事前绩效评估。四是实施绩效目标公开。2019年选 取部分重点专项资金绩效目标在市人代会召开时提交市人大代表参阅并在政府网站、本部门网站上向社会公众公开。
