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附件4

项目支出绩效目标申报表

（    2020      年度）

项目名称 全市事业单位公开招聘补充工作人员面试（全国联考）

主管部门及代码 市人社局 实施单位 事业单位管理科

项目属性 项目期 6个月

项目资金
（万元）

中期资金总额：  年度资金总额： 113

其中：财政拨款        其中：财政拨 113
其他资金              其他资

总
体
目
标

年度目标

 目标1：预计通过事业单位全国联考为全市事业单位补充工作人员1430名。
 目标2：进一步规范和完善事业单位公开招聘工程程序。
 目标3：维护事业单位选人用人的公平公正环境。
 ……

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 指标内容 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：补充工作人员 1430名左右

 指标2：参加面试人员 3500名

 指标3：考场设置 160场次

 指标4：考官、工作人员 580人

质量指标

 指标1：无违纪违规问题 无有效投诉

 指标2：按质有效补充工作人员 考生、单位双方满意

 ……

时效指标

 指标1：9月前人员基本全部报到

 指标2：

 ……

成本指标

 指标1：考务设备租用及购买 2

 指标2：巡视、考官及工作人员劳务
费

87

指标3：交通工具租用费 2

指标4：考场、会议室租用费 4

指标5：考官、工作人员食宿费 9.3

指标6：购置考务用品及消耗品费用 2.8

指标7：试题费 3

指标8：购买纸张、印制信封等考务消耗品 2

指标9：面试资格集中审查 0.9

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 指标1：缓解事业单位用人需求 按事业单位招聘计划招聘工作人员

 指标2：改善事业单位工作人员结构 本科以上学历人员70%以上

 指标3：维护选人用人良好环境 公正、公正、公开选人用人

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……



绩
效
指
标

效
益
指
标

可持续影响
指标

 指标1：促进事业单位业务发展 促进事业单位发展

 指标2：

 ……

……

满意度
指标

服务对象
满意度指标

 指标1：用人单位满意度 无违规违纪问题

 指标2：社会满意度 无违规违纪问题

 ……

……

备         注：绩效指标可选择填写。



附件5：

 

市级财政项目支出预算事前评审报告

 

    

    

    
                                            项目名称项目名称项目名称项目名称：：：： 全市事业单位公开招聘工作人员      

                                            项目单位项目单位项目单位项目单位：：：：       市人社局事业单位管理科                     

                                            主管部门主管部门主管部门主管部门：：：：              市人社局                  

                                            评审机构评审机构评审机构评审机构：：：：                           

                                            评审时间评审时间评审时间评审时间：：：：                                                                                                    

 

宝鸡市财政局宝鸡市财政局宝鸡市财政局宝鸡市财政局        制制制制

 

 



市级财政支出预算绩效事前评审报告

 
一、评审对象

评审事项名称：全市事业单位公开招聘工作人员面试（全国联考项目）

主管部门： 市人社局            预算单位：市人社局

评审事项绩效目标：为全市事业单位通过统一公开招聘补充工作人员

申请资金总额：   113万元       其中申请财政资金：113万元

评审事项概况：每年全市事业单位退休工作人员3500名左右，需要采用公开招聘
的方式为事业单位补充工作人员。其中通过参加全国事业单位联考方式补充人员
约1430名。招聘面试需要支付评委劳务费、会议费、办公费、考场租用费等多项
费用。

二、评审方式和方法

（一）评审程序:参考往年各县区，市级各单位上报的招聘计划数量及专业分布
情况，面试工作程序及内容，面试各项费用支出标准，预算2019年公开招聘各项
支出费用。由局长办公会进行讨论研究，形成初步预算。

（二）评审方式及方法（含专家名单）：采用会议评审的办法。参会人员：苏国
宝、胡佑宏、茹金虎、谢军明、罗惠萍、闫世文、吴世春。

三、评审内容与结论

（一）评审事项的必要性：根据《陕西省事业单位公开招聘工作人员实施办法》
（陕人社发[2017]51号）规定：“事业单位新进人员，除国家政策性安置，按照
干部管理权限由上级任命及涉密岗位等确需使用其它方式选拔作用工作人员外，
一律实行公开招聘。”“事业单位公开招聘面试一般由省、市事业单位人事综合
管理部门组织实施”。我市事业单位每年退休约2400名工作人员，其中教师约占
一半，为促使事业单位业务工作正常开展和发展，每年需通过公开招聘方式补充
相当数量的工作人员。参考往年招聘数量情况，通过统一公开招聘联考方式补充
工作人员约1430名，其中教师约800名。为维护事业单位用人的公正、公平、公
开，必须采用公开招聘方式。面试工作由全市统一组织。



（二）评审事项的可行性：事业单位公开招聘在我市已经过13年的实践，其选人
用人所坚持的公平、公正、公开原则，得到全社会的认可。我市所采用的统一面
试工作方案，统一面试工作形式，同时分点组织面试的方式在实践中不断得到完
善，基本实现了面试工作零有效投诉。

（三）评审事项的绩效目标：通过参加全国联考进行公开招聘，补充我市事业单
位用人缺口的一半左右，有效缓解各事业单位用人需求，促进事业单位业务发展
。主要有：补充基层中小学、卫生医疗机构等各业事业单位人员不足。通过公开
招聘，促进公平、公正、公开的用人环境。

（四）评审事项涉及资金预算和财政支持范围、方式，及其他自有
资金保障渠道等 ：由于公开招聘面试工作不收取考生报名费，公开招聘面试工
作所需经费113.0万元全部由财政全额支持。

（五）总体结论：公开招聘面试工作是公开招聘工作中最主要的程序之一，事关
公开招聘成效和结果，事关选人用人风气和事业单位下一步的发展。根据中、省
有关文件要求，公开招聘面试工作由市级统一组织实施。为保证事业单位的正常
运转，事业单位工作人员每年都必需正常补充。面试工作每年都必须正常组织。

四、相关建议：招聘工作程序多，要求严，支出项目多，没有其它经费补充渠
道，费用支出时间集中，为确保这项工作正常开展，建议财政加大资金支持力
度，给予全额支持。

五、其他需要说明的问题

无

六、附件

项目支出预算事前评审意见表



附件6：

          项目支出预算绩效事前评审意见表

项目名称
事业单位公开招聘补充工作

人员（全国联考）
项目实施单位 市人社局事业单位管理科

主管部门 市人社局 项目起止时间 2020年5－8月

功能分类科目名称 功能分类科目代码 是否阶段性项目

经济分类科目名称 经济分类科目代码 是否实施政府采购

项目负责人及电话 是否实施政府购买服务 是否上年结转资金安排

项目申报资金
（万元）

资金总额：        113.0

    财政拨款：113.0

    自有资金：

    其他：

项目必要性

   根据《陕西省事业单位公开招聘工作人员实施办法》（陕人社发[2017]51号）规定：“事业
单位新进人员，除国家政策性安置，按照干部管理权限由上级任命及涉密岗位等确需使用其它
方式选拔作用工作人员外，一律实行公开招聘。”“事业单位公开招聘面试一般由省、市事业
单位人事综合管理部门组织实施”“事业单位公开招聘有关费用纳入同级财政预算”。我市事
业单位每年退休约3500名工作人员，其中教师约占一半，为促使事业单位业务工作正常开展和
发展，每年需通过公开招聘方式补充相当数量的工作人员。参考往年招聘数量情况，通过统一
公开招聘联考方式补充工作人员约1430名，其中教师约800名。为维护事业单位用人的公正、公
平、公开，必须采用公开招聘方式。面试工作由全市统一组织。

项目可行性
   事业单位公开招聘在我市已经过13年的实践，其选人用人所坚持的公平、公正、公开原则，
得到全社会的认可。我市所采用的统一面试工作方案，统一面试工作形式，同时分点组织面试
的方式在实践中不断得到完善，基本实现了面试工作零有效投诉。

绩效目标概述
通过参加全国联考进行公开招聘，补充我市事业单位用人缺口的一半左右，有效缓解各事业单
位用人需求，促进事业单位业务发展。主要有：补充基层中小学、卫生医疗机构等各业事业单
位人员不足。通过公开招聘，促进公平、公正、公开的用人环境。

事前评审情况事前评审情况事前评审情况事前评审情况

评审组织
单位

宝鸡市人社局

单位性质 行政机关
时间安排 2020年7月

评审方式 会议评审

负责人 苏国宝 联系电话 3260194

项目总体
评审情况

    事业单位公开招聘面试工作为事业单位公开招聘的重要环节，组织难度大，涉及人员多。事业单位通
过全国联考有岗位类别有综合管理类，自然科学专业技术类、社会科学专业技术类、中小学教师类、医疗
卫生西医临床类、医疗卫生中医临床类、医疗卫生护理类、医疗卫生医技类、医疗卫生预防医学类、医疗
卫生药学类等。参加笔试人员按招聘岗位由笔试分数从高到底按1：3数量进入面试。事业单位专业类别
多，面试组织方式多样，参加面试应聘人员多，参与面试人员多、设置考场考点多，命题种类多难度大，
组织难度大。通常情况下，中小学教师采用讲微型课和说课方式面试，其中幼儿园教师采用试讲及才艺展
示方式进行。其它类型考生采用结构化面试方式进行，特殊专业或用人单位有特殊需求的，还可采用现场
技能测试方式进行。每面试考场工作人员不少于5名，考官不少于7名，面试考场计时、录像等设施配备统
一按标准化配备，面试考官原则上封闭管理。面试工作需要支付面试试题费、考官及工作人员劳务费、车
辆费、考场租用费、考务设备设施更新及补充、配备费等。事业单位每年退休人员2000多名，为保证事业
单位的正常运转，每年必须通过公开招聘补充工作人员。面试费用支出集中，支出项目多，且没有其它资
金补充渠道，必须依靠财政支持。

评审结果
建议支持√□    调整完善支持□   部分支持□

具体意见：财政补助资金113.0万元，用于（支持内容）。

财政部门
对评审结
果审核意

见

1、同意评审意见□          



财政部门
对评审结
果审核意

见

2、审核调整为：继续支持□    调减资金□   不予支持□ 

   （需在此栏说明调整的具体项目金额及原因）

经办人：          负责人 ：         年   月  日

其他说明
的问题

说明： 1.本表由组织评审的部门通过项目库系统和部门预算系统填报；
       2.由主管部门组织的事前评审事项，财政部门需填报审核意见。
       3.请随本表附送评审人员打分表、表决统计表、签字表。


